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Voordat je start met werven
• Stel vast wie het project gaat leiden (coördinator)

• Overleg met de directeur-bestuurder van het SWV of de directeur van de school op 

welke manier de communicatie georganiseerd moet worden

• Bedenk welke ouders je deze ondersteuning wilt aanbieden

• Ga na of de MPR/OPR geïnformeerd moet worden over deze aanpak

• Informeer de scholen over de plannen. Heeft de inzet van buddy’s ook consequenties voor de 

samenwerking van de scholen met ouders?

• Zijn er netwerkbijeenkomsten voor Intern begeleiders en directies waar je kunt informeren over 

de inzet van buddy’s?

Tijdens:
Stel een plan van aanpak op:

• Wie kunnen ouders het beste benaderen met de vraag ingezet te worden als buddy’s? 

Denk aan ambulant begeleiders en Ib’ers. 

• Is er een geschikt moment om ouders breder te informeren en enthousiasmeren over de 

rol van buddy’s? Persoonlijk, op een ouderavond, via een nieuwsbrief of website, of een 

informatieposter in de gang waar ouders langslopen?

• Is er informatie die gedeeld kan worden met geïnteresseerde ouders?  

Denk aan een brief of een folder.

• Zorg dat duidelijk is wie het aanspreekpunt is.

Vervolg:
• Je hebt een aantal ouders die ingezet willen worden als buddy. En dan?

• Door het voeren van een individueel gesprek met deze ouders kan gezamenlijk 

beoordeeld worden of de ouder als buddy ingezet kan worden.

• Bepaal welke ondersteuning voorafgaand aan de inzet van buddy’s nodig is. Je kan daarbij 

denken aan een training [link naar info training]

• Bieden jullie deze ondersteuning zelf via school/SWV of maak je gebruik van een externe 

organisatie (bijv. Balans, of CHE) 

Werving en 
begeleiding van buddy’s 
Je wilt buddy’s gaan inzetten om ouders te 
ondersteunen binnen de schoolorganisatie. 
Hieronder volgen een aantal punten waar je 
rekening mee kunt houden. 


