
Kernvraag in het studeren en werken op de CHE:
Wie wil jij zijn voor de wereld van morgen?

Wij:
/  zijn samen één CHE

/  zijn christelijk met een open houding

/  zijn betrokken op elkaar

/  zetten ons in voor identiteitsvorming van (christen-)  	

    professionals

/  zijn gastvrij

/  vinden gezond werken belangrijk

Wij hebben met elkaar het doel en de kaders voor ogen 
Instellingsplan CHE 
6 beleidsportefeuilles

/  Identiteit

/  Onderwijs

/  Onderzoek

Bestuurders en management werken samen aan beleidsportefeuilles in 

regienetwerken. 

/  Werkveld

/  Mensen

/  Middelen

Wij werken samen in verschillende teams  
Vanuit je eigen team kun je samenwerken in o.a.:

/  curriculumteams (CT)

/  procesteams

/  projectteams

Onze spelers in de opleiding
Onderwijs geleid door curriculumteam

Onderzoek geleid door lector

HRM-zorg gegeven door leidinggevenden

De directeur is eindverantwoordelijk.Onze supporters van het onderwijs
Domeinbureaus, procesteams en Dienst Service en Expertise 

faciliteren onderwijs en onderzoek.

Wij verbeteren voortdurend 
/  op instellingsniveau – CvB en directie, CvB eindverantwoordelijk 

/  op opleidingsniveau/in hogeschoolbrede opgaven – 

    CT en directeur, directeur eindverantwoordelijk

/  in de onderwijsprogramma’s – onderwijsteams en CT,  

CT eindverantwoordelijk

Elk niveau werkt o.b.v. een jaarplan en periodieke 

monitoring en evaluatie. De drie PDCA-niveau’s zijn 

met elkaar verbonden.

Wij anticiperen op een veranderende wereld 
Wij veranderen en vernieuwen onze opleidingen 

en onderzoek voortdurend. Dit gebeurt onder regie 

van het Portfolio Board.

Wij houden elkaar scherp 
Uitgebalanceerd systeem van Plan-Do-Check-Act met:

/  Raad van Toezicht

/  CvB  

/  Directie

/  Diverse vormen van medezeggenschap

/  Studentenassessor

/  Opleidingscommissie

/  Examencommissie

Meer informatie op Topdesk. Zoek op:  
‘CHE-Besturingsmodel’ en ‘Hoe werken wij samen’.

Hoe werken wij samen op de CHE?

Wij weten wie waarvoor verantwoordelijk is
/  Het organogram van de CHE geeft de verantwoordelijk- 

heden en de formele werkgeversrol weer (op Topdesk).

/  Iedere medewerker heeft een leidinggevende, die o.a.  

zorgt voor de R&O-cyclus.

/  Wij zorgen horizontaal voor samenhang in de CHE door 

verbindend samen te werken. De 2x2 vragen en het Initiator, 

Actor, Ondersteuner-model (IAO) helpen ons hierbij. 


