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“Learning is the process whereby knowledge 

is created through the transformation of 

experience” 

  

 

IK DOE HET ZELF!  

Een studie naar het leergedrag van doeners en hoe doeners te stimuleren zijn tijdens het 
thematisch werken in het primair onderwijs. 
 
IN SAMENWERKING MET  
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

David A. Kolb – Amerikaanse leerpsycholoog en pedagoog (1939-heden) 

https://www.azquotes.com/quote/736864
https://www.azquotes.com/quote/736864
https://www.azquotes.com/quote/736864
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Voorwoord 
Voor u ligt mijn innovatieonderzoek van de opleiding Leerkracht Basisonderwijs aan de Christelijke 
Hogeschool te Ede. 
Met dit onderzoek heb ik geprobeerd om praktische handvatten voor leerkrachten te vinden om de 
doeners in de klas, binnen thematisch werken, te stimuleren.  
 
Dit onderzoek had ik niet succesvol kunnen doen zonder de steun en begeleiding van een aantal 
mensen in mijn omgeving. Allereerst wil ik mijn afstudeerbegeleider Nynke van Eijsden hartelijk 
bedanken voor alle steun en feedback die ik heb mogen ontvangen.  
Ook de masterleerkrachten Jennifer van Laar en Bernette Hoogenraad wil ik bedanken voor jullie 
ideeën, feedback en begeleiding.  
Daarnaast ook mevrouw Petersen, directeur van de Kraatsschool, en de leerkrachten van groep 7 
voor alle inspanning, creativiteit en het vertrouwen om dit onderzoek te kunnen doen. 
 
Ik hoop u middels dit onderzoek te kunnen inspireren om met de doeners in uw omgeving aan de 
slag te gaan en hen op een positieve manier te begeleiden in hun leerproces. 
 
Henriëtte Hol 
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Samenvatting 
Praktijkklassen. Klassen waarbinnen er specifiek aandacht is voor de behoefte van de leerlingen wat 

zich vertaald in praktische opdrachten voor bijvoorbeeld een bedrijf of instantie. Het resultaat van de 

behoefte van doeners om te leren op hun eigen manier en de wens van leerkrachten om aan deze 

behoefte tegemoet te komen. Gesteld kan worden dat er binnen het onderwijs een populatie is aan 

kinderen die de behoefte hebben om op een praktische, ervarende wijze onderwijs te ontvangen. 

Het doel van dit onderzoek is om meer inzicht te krijgen in doeners en hoe deze kinderen 

gewaardeerd en gezien kunnen worden met hun talenten binnen de groep.  Om op de hoofdvraag 

antwoord te kunnen geven is er een uitgebreid literatuuronderzoek gedaan, een leerstijlentest 

uitgevoerd onder 77 leerlingen, is er een thema opgezet en uitgevoerd samen met 4 leerkrachten 

van de beiden groepen 7, een gestructureerde en ongestructureerde observatie uitgevoerd en zijn er 

kindgesprekken gevoerd met de doeners uit de klas. Deze gesprekken zijn gevoerd voor en na het 

uitvoeren van het thema. 

Uit dit onderzoek blijkt dat doeners zich tijdens het thematisch werken voldoende tot hoog 

betrokken voelen. Slechts een klein deel van de doeners scoorde matig tot voldoende betrokken 

tijdens het thematisch werken. Gedurende het thema zijn er verschillende activiteiten en 

toepassingen vanuit de literatuur uitgevoerd om zo tegemoet te komen aan de behoeften van 

doeners. Uit de kindgesprekken achteraf kon geconcludeerd worden dat doeners hoog scoren op 

betrokkenheid vanwege het tegemoetkomen aan de wens van praktische activiteiten, vrije 

opdrachten waar wel kaders aan verbonden zijn en een leerkracht die de rol van “projectleider” op 

zich neemt.  
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Inleiding 

Aanleiding & maatschappelijke relevantie 
Het afgelopen jaar heb ik mij verdiept in de diversiteit van leerlingen wat betreft onderwijsbehoeften 
en hoe daarop ingespeeld kan worden binnen thematisch onderwijs. Tijdens dit onderzoek kwam 
naar boven dat leerkrachten graag toe willen naar thematisch onderwijs waarin leerlingen met als 
leervoorkeur ‘doener’ meer bediend worden. Ook kwam de wens naar boven om deze kinderen 
meer te zien en te laten werken met hun gaven. Naast de relevantie voor de school is dit een 
onderwerp wat mij in mijn professie als leerkracht basisonderwijs erg aanspreekt. Het is belangrijk 
om tegemoet te komen behoeften van elk kind. Dit is actueel op alle bassischolen. In het onderwijs in 
Nederland kunnen we nog winst behalen in het ontplooien van individuele talenten en creatieve 
ideeën die we nodig hebben om de uitdagingen van de toekomst aan te kunnen (Kerkhof, 2013, 
p.42).  
Al jaren kampen we met een tekort aan arbeiders. In ruim de helft van de gevallen gaat het om 
beroepen waarvoor vakmensen met een middelbaar beroepsopleiding worden gevraagd (UWV, 
2019, p.2).  De invloed van het tekort aan goede vakmensen is dan ook duidelijk aanwezig. "De 
aanhoudende krapte heeft grote economische en maatschappelijke gevolgen voor Nederland. Een op 
de vier werkgevers ervaart inmiddels productiebelemmeringen vanwege een tekort aan personeel" 
(UWV, 2019, p.3). Vragen die bij mij leefden waren onder meer: Welke handvatten zijn er voor 
leerkrachten om deze doeners hun talenten te laten ontplooien? Hoe kunnen we de talenten van 
deze kinderen inzetten in de klas waarbij zij een groter geheel dienen? Deze vragen speelden ook bij 
mijn werkplek en dat maakte dat zij bereid waren om mee te werken aan mijn innovatieonderzoek. 
Met dit onderzoek hoop ik samen met andere onderwijsprofessionals meer inzicht te krijgen in 
doeners en hoe deze kinderen gewaardeerd en gezien kunnen worden met hun talenten binnen de 
groep, zodat wij als professionals deze kinderen op waarde kunnen schatten. Daarnaast hoop ik 
concrete handvatten aan te kunnen reiken aan leerkrachten in het primair onderwijs voor het 
begeleiden van doeners binnen de klas. Tevens maakt dit onderzoek deel uit van het vierjaren plan 
van de Kraatsschool waarin de school de volgende hoofdvraag centraal staat: “Op welke wijze kunnen 
alle leerlingen van groep 4 tot en met 8 onafhankelijk van leervoorkeur participeren in het 
onderwijsconcept van de Kraatsschool?” In het derde jaar heb ik samen met twee medestudenten 
een onderzoek gedaan hoe dit vorm kan krijgen binnen thematisch onderwijs. Dit onderzoek is een 
vervolg hierop waarbij er specifiek gekeken wordt naar de doeners binnen het onderwijs van de 
Kraatsschool. Gedurende twee jaar is er intensief samengewerkt met de masterleerkrachten van de 
Kraatsschool door elke maand met elkaar te overleggen en meerdere malen onze voortgang te delen 
met de rest van het team.  
 

Motivatie & identiteit 
Van kinds af aan ben ik opgegroeid met het christelijk geloof. Gedurende mijn leven heb ik dit mij 

steeds meer eigen gemaakt. Dit resulteerde in mijn belijdenis van het geloof volgens de Nederlandse 

geloofsbelijdenis in 2019. In de Bijbel, welke ik als waarheid beschouw, wordt gesproken over de 

uniekheid van ieder kind en de gaven die Hij aan ons heeft gegeven. “Hij gaf … talenten … ieder naar 

zijn bekwaamheid” (Herziene Statenvertaling, Math. 25.15). Ik ben er dan ook van overtuigd dat wij 

kinderen moeten stimuleren om deze talenten te ontwikkelen en te laten gebruiken.   

De probleemstelling 
Binnen het primair onderwijs bestaat de behoefte om recht te doen aan de verscheidenheid van 

leervoorkeuren bij leerlingen. Leerkrachten, waaronder ikzelf, zijn op zoek naar didactische 

handelingen binnen het thematisch werken om kinderen met de leervoorkeur doener te stimuleren. 

Om leerkrachten hierin te ondersteunen moet er onderzoek gedaan worden naar didactische 

handelingen die toegepast kunnen worden binnen de klas om deze leerlingen te stimuleren. 



 7 

De doelstelling & betrokkenheid scholen 
Dit onderzoek is een kwalitatief en beschrijvend onderzoek. Ik hoop inzicht te krijgen in de 

leervoorkeur van doeners en dat leerkrachten praktische didactische handelingen aangereikt krijgen 

om deze doeners te zien, te erkennen en te stimuleren. Om deze doelstellingen te halen zijn 

bovenbouwleerkrachten betrokken geweest als critical friends en participanten tijdens de 

themadagen, de leerlingen hebben een vragenlijst ingevuld en er zijn kindgesprekken gevoerd met 

de doeners. 

Onderzoeksvragen 
De onderzoeksvraag is als volgt: 

In hoeverre stellen doeners zich betrokken op tijdens het thematisch werken in groep 7? 
 
Deelvragen:  

 Wat zijn doeners en hoe gedraagt de doener zich in de groep? 

 Welke behoeften hebben doeners? 

 Hoe kunnen doeners leren en wat hebben zij van de leerkracht nodig tijdens het 
thematisch werken? 
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Leeswijzer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

Theoretisch kader 

Hoofdstuk 2: Doeners op de Kraatsschool 
2.1 Inleiding 
Als men de onderwijsontwikkelingen bekijkt, ziet men een nieuw fenomeen ontstaan: de klusklas. 

Binnen de klusklas wordt er ingespeeld op de behoefte van leerlingen om praktisch bezig te zijn. Ook 

op de Kraatsschool leeft er de wens om meer aan deze doeners tegemoet te komen. Binnen dit 

onderzoek wordt er beschreven hoe doeners zich gedragen tijdens thematisch werken. In dit 

hoofdstuk wordt de doener beschreven volgens Kolb en hoe hij zich kan gedragen binnen de groep. 

Daarmee wordt er geprobeerd antwoord te geven op de volgende deelvraag: Wat zijn doeners en 

hoe ziet de interactie tussen doeners en medeleerlingen eruit? 

2.2 De doener volgens Kolb 
Volgens Emilia is er een belangrijk ding wat volwassenen kunnen doen, en dat is kinderen de 

mogelijkheden bieden om zich op hun eigen wijze te ontwikkelen (Velsink, 2010). Maar om dat te 

kunnen doen, is het belangrijk om te weten wat die eigen wijze is. Kolb reikt vier verschillende 

wijzen, leervoorkeuren, aan namelijk: denker, doener, dromer en beslisser (Simons, 2012, p.329). 

Onder doener wordt het volgende verstaan: “De doener is een combinatie van actief experimenteren 

en concrete ervaring. Hij is sterk gericht op het ondergaan van nieuwe ervaringen op actieve en 

intuïtieve wijze” (Profcoaches, 2012). Hendriksen in Cirkelen rond Kolb beschrijft doeners op de 

volgende manier: “Doeners zijn accomodators omdat zij uitblinken in het zich onmiddellijk 

aanpassen” (Hendriksen, 2005, p.28).  

Voor iedere leerling, maar zeker voor doeners, is actieve betrokkenheid in de les een van de vier 

sleutels tot een effectieve les (Kramer, Wildeboer, 2017, p. 24). Hoewel veel kinderen leergierig zijn, 

is dit niet altijd vanzelfsprekend. Het is als leerkracht juist heel belangrijk om deze leergierigheid en 

nieuwsgierigheid te stimuleren. Bij doeners is deze nieuwsgierigheid vaak aanwezig, en daar kan op 

worden ingespeeld. Daarnaast zijn doeners makkelijk in de omgang maar kunnen ze ook soms 

ongeduldig en dwingerig zijn (Hendriksen, 2005, p.28).  

Uit bovenstaande kan geconcludeerd worden dat de doener gericht is op experimenteren en 

concreet ervaren.  Hoe wordt dit teruggezien in de praktijk? Een doener zal graag nieuwe dingen 

willen proberen en problemen oplossen. Hij wordt ook graag in het diepe gegooid met een 

uitdagende taak. Het echt zelf doen en ervaren is voor de doener het belangrijkste (Moeskops, 

Hegger, Kronemeijer, Koning, 2008, p. 5). Naast de leerstijlen van Kolb is er ook door Ruijters 

onderzoek gedaan naar de grootste verschillen in leervoorkeuren. Dit heeft geresulteerd in vijf 

metaforen. De doener kan zich dan ook vinden in de volgende leermetafoor zoals die door Ruijters 

omschreven wordt: “In het diepe springen: ontdekken” (Simons, 1984, p.333). Deze leermetafoor 

wordt omschreven als het ontdekkend leren waarbij het leven gezien wordt als synoniem voor leren. 

Deze ‘leerders’ zoeken graag hun eigen weg en centraal staat het zelf willen uitvinden (Simons, 2012, 

p.333).  

In dit onderzoek zal echter gekozen worden voor het gebruik van doeners en niet van de 

leermetaforen zoals Ruijters omschrijft. Deze keuze is gemaakt omdat dit onderzoek verder bouwt 

op een eerder onderzoek (Hol, Lekkerkerker & van der Voet, 2020) waarbij de leervoorkeuren van 

Kolb ook als uitgangspunt genomen zijn.  
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2.3 Waarneembare gedragingen van een doener 
Uit eerder onderzoek op de Kraatsschool (Hol, Lekkerkerker & van der Voet, 2020) naar de 
aanwezigheid van doeners binnen de school kan er verondersteld worden dat er wel degelijk doeners 
aanwezig zijn op de Kraatsschool.  
Wat daarbij opvalt, is dat het merendeel van de leerlingen hoog scoren op de leervoorkeur 
‘praktisch’ wat aangeeft dat deze leervoorkeur bij een groot deel van de leerlingen ontwikkeld is. 
"In dit onderzoek concludeert men dat alle leervoorkeuren, dus ook de doeners, vertegenwoordigd 
worden in een klas" (Hol, Lekkerkerker & van der Voet, 2020, p.14).  
Met dit gegeven maakt het dat dit onderzoek naar doeners zeker relevant is voor de school en de 
leerlingen. 
 
 
Timothy Leary heeft een communicatiemiddel ontwikkeld waarbij het gedrag van mensen 
geanalyseerd kan worden. De zogenoemde Roos van Leary onderscheidt een horizontale en een 
verticale as. De horizontale as wordt ‘tegen-samen’ genoemd wat staat voor de relatie die iemand 
met een ander heeft. De verticale as wordt ‘boven-onder’ genoemd wat staat voor de opstelling die 
iemand tegenover een ander heeft (Coppoolse & Vroegindeweij, 2010, pp. 170-171).  
De Roos van Leary is te verdelen in de volgende 8 basisgedragingen: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 1(Wij-leren.nl, 2019). 

Het gedrag van de doener is als volgt te omschrijven: De doener wordt graag uitgedaagd om 
problemen op te lossen en zijn eigen weg te gaan. Dit doet hij het liefst door actief experimenteren 
en concreet ervaren. De doener kan goed samenwerken maar kan soms ongeduldig en dwingend 
overkomen. Als we dit naast de Roos van Leary leggen zien we dat de doener naar alle 
waarschijnlijkheid rechtsboven in de Roos van Leary te vinden is. Dit betekent dat hij boven & samen 
gedrag vertoont. Samengedrag roept bij andere mensen samen-gedrag op, dit noemen we 
symmetrisch gedrag. Onder-gedrag roept dan juist vaker boven-gedrag op bij andere mensen. Dit 
noemen we complementair gedrag (Schop, z.j.).  
 
Vanuit de groep zou het mogelijk kunnen zijn dat doeners andere leerlingen heel goed mee kunnen 
nemen in groepsopdrachten. Dit vanwege het samen-gedrag wat andere leerlingen ook stimuleert 
om samen te werken. 
Tevens zou het kunnen zijn dat doeners daarin dan wel een leidende taak op zich nemen waardoor 
andere leerlingen meer volgend gedrag zullen tonen.  
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Uit bovenstaande kan geconcludeerd worden dat het belangrijk is doeners bewust in te zetten 
binnen samenwerkingsopdrachten in een themaweek. Aangezien dit helpend is bij hoe opdrachten 
uiteindelijk uitgevoerd gaan worden en hoe de samenwerking tussen leerlingen verloopt. I 
 

Hoofdstuk 3: De behoeften van doeners 
3.1 Inleiding 
De voorkeur in handelen van de doener is te omschrijven als actief ervaren en meer vertrouwen op 

intuïtie dan op logica (Testgroeicentrum, z.j.). In hoofdstuk 2 is geschetst op welke wijze de doener 

zich beweegt in de maatschappij en wat hem/ haar kenmerkt. De vertaalslag makend naar het 

onderwijs, zal in dit hoofdstuk ingegaan worden op welke behoeften doeners ondervinden binnen 

het onderwijs.  

3.2 Behoeften van doeners 
Op de Kraatsschool wordt lesgegeven volgens het principe van ‘directe effectieve instructie’. Deze 

manier van lesgeven is heel gestructureerd en de leerkracht controleert in grote mate het leerproces. 

Voor kinderen die veel begeleiding nodig hebben en behoefte aan sturing is dit model erg effectief 

(wij-leren, z.j.). Als we dan kijken naar de behoefte van doeners lijken deze anders zijn.  Doeners zijn 

juist avontuurlijk, intuïtief en praktijkgericht (Simons, 2012, p.330). Willen het graag zelf doen en 

karakteristiek voor een optimale leeromgeving voor doeners zijn dan ook als volgt: toepassen van 

kennis, vaardigheden, levensechte cases, leren door doen (Profcoaches, 2012, p. 6). Zoals de naam al 

zegt, echt doen. Belangrijk om hierbij te vermelden is dat Kolb zich bij de leerstijlen richt op de 

diversiteit van leerstijlen. “Tijdens het leren is het voor iedereen belangrijk alle leerstijlen te 

doorlopen, maar de ingang kan afhankelijk van de bij iemand dominerende leerstijl verschillen” 

(Kaldeway, 2004, p.26). Bij de doener zou dit betekenen dat er eerst aandacht is voor de praktijk en 

daarna de theorie. Op deze manier wordt er aangesloten bij de voorkeur van de leerling en dit zorgt 

voor een hogere motivatie bij de leerling. Want zoals bij iedere leerling is ook voor de doener 

motivatie heel belangrijk om tot leren te komen. “Motivatie is essentieel voor leren. Als leerlingen 

gemotiveerd zijn steken ze energie in leeractiviteiten” (Castelijns, van Loon, Ros, Verbeeck, 2020, 

p.16).  Dit resulteert niet alleen in een hogere betrokkenheid maar leerlingen zullen zich ook echt 

gezien voelen als er oog is voor de behoeften die zij hebben ook als deze anders zijn dan de 

behoeften van de rest van de klas. 

Bij de doener sluiten concreet-actieve werkvormen het beste aan. Dit resulteert in de in figuur 2 

genoemde concrete activiteiten: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 2(Hoogeveen & Winkels, 2014) 
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3.3 Tot recht komen binnen de klas 
Het uiteindelijke doel van het in kaart brengen van doeners binnen het basisonderwijs en de 

behoeften van deze leerlingen, is het tot recht en tot bloei laten komen van deze leerlingen binnen 

de klas. 

De behoefte om gezien te worden vormt ons, en dus ook de doeners, in sterke mate. We hebben 
allemaal een sterk verlangen om gezien en gehoord te worden, om betekenis te hebben in een groter 
geheel (Meyntjens, z.j.). Deze behoefte is van groot belang, zo groot dat Maslov deze als een van de 
basisbehoeftes beschouwt waarmee we geboren worden. Deze behoefte staat op de derde plek na 
Psychological needs en The need for safety and security (Matei Gherman, 2012, p.584).  
Omdat de behoefte om gezien en gehoord te voelen zo groot is en zo belangrijk, is het van groot 
belang dat de leerkrachten werken aan een klas waarin ook doeners tot hun recht komen en zich 
gezien en gehoord voelen. De behoefte om gezien en gehoord te worden in een psychologische 
basisbehoefte. Ryan & Deci (2000, p. 74) definiëren dit als volgt: "an energizing state that. If satisfied, 
conducces toward health and well-being, but if not satisfied, contributes to pathology ans ill-being". 
 
De praktijk laat zien wat een verschil het in het leven van kinderen kan maken als ze echt gezien 
worden en er tegemoet gekomen wordt aan de behoeften van deze leerlingen. Een 
praktijkvoorbeeld is de praktijkklas van Accrete. “De praktijkklas geeft de kinderen een boost in hun 
zelfvertrouwen” (Verus, 2018). Bij de praktijkklas worden de leerlingen uit hun eigen omgeving/ klas 
gehaald en bij elkaar in een groep gezet. Binnen deze praktijkklas is specifiek aandacht voor de 
behoeften van deze leerlingen wat zich vertaald in praktische opdrachten voor bijvoorbeeld een 
bedrijf of instantie. Resultaat is dat leerlingen ook de theorie beter oppakken omdat ze nu de link 
leggen met de praktijk. Uitgaande van bovenstaande kan er worden geconcludeerd dat doeners de 
behoefte hebben om in de klas tot hun recht te komen. Dit sluit naadloos aan bij wat Stevens 
aankaart met de basisbehoeften van leerlingen. " Volgens deze theorie is het belangrijk dat 
leerkrachten tegemoetkomen aan drie basisbehoeften van leerlingen, namelijk relatie, competentie 
en autonomie" (Matthijssen, van Tuijl, 2019, p. 4).  Deze drie basisbehoeften heeft iedere leerling, 
ook de doener. Daarom is het van belang dat leerkrachten in de klas voldoende aandacht besteden 
aan deze 3 behoeften voor iedere leerling. "Tegemoetkomen aan de basisbehoeften ‘competention’, 
‘autonomy’ en ‘relatedness’ is essentieel voor leerprocessen, zo blijkt uit onderzoek naar 
succesfactoren" (Deci, & Ryan, 1985, 2000). Het vraagt van de leerkracht een praktische vormgeving 
door actief met lesstof aan de slag te gaan in de vorm van practicum, stage, open opdrachten etc. om 
te werken aan deze drie behoeften bij doeners. 
Wanneer men leerlingen tot hun recht wil laten komen kan men ook denken aan talentstimulering. 
Daarom wordt in onderstaande Meervoudige Intelligentie en Sociaal Constructivisme behandeld. Op 
welke manier kunnen zij ondersteunend zijn in talentontwikkeling en stimulering bij doeners 
gedurende themaweken?   
 
3.4 Sociaal constructivisme 
Sinds het einde van de vorige eeuw is er steeds meer aandacht voor hoe kinderen leren en de 
verschillen daartussen. Het sociaal constructivisme is een leertheorie die hierop inspeelt en dit als 
een van de belangrijkste uitgangspunten heeft. Deze stroming sluit erg goed aan bij de behoeften 
van onze doeners. "Binnen het sociaal- constructivisme wordt ervan uitgegaan, dat elke vorm van 
leren 'kennisconstructie' betekent. Kennis wordt geïnterpreteerd in het licht van de al aanwezige 
kennis en is dus subjectief" (Terpstra-Horst, 2004, p. 3). En dat is wat de doeners mogelijk ook willen. 
Het zelf ontdekken aan de hand van wat ze al wel kennen/kunnen. "Het idee achter deze manier van 
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actief leren is dat leerlingen meer betrokken raken en dat het leren hierdoor meer vanuit de eigen 
motivatie plaatsvindt"(Blok, Oostdam, Peetsma, 2007, p. 5).  Gesteld wordt dat actief leren dus een 
hogere betrokkenheid teweeg kan brengen en hierdoor de intrinsieke motivatie positief beïnvloed.  
Het onderwijsconcept wat voortgekomen is uit deze leertheorie is Mediërend Leren (Guijt, in 
Arnoldussen, van der Bruggen, Fennis, Frouws, Guijt, Logtenberg & Meijer, 2006, p.100). Dit 
onderwijsconcept heeft vijf pijlers voor het vormgeven van lessen.  

1. Het kind moet actief zijn: hij moet iets doen om de leerstof te verwerken. 
2. Het kind moet constructief zijn: hij moet nieuwe kennis zelf construeren, d.w.z. uitdiepen en 

verbinden met de aanwezige voorkennis. 
3. Het kind moet doelgericht met kennis omgaan. 
4. De kinderen moeten samen (coöperatief) bezig zijn met het verwerven en verwerken van 

kennis en het ontwikkelen van vaardigheden. 
5. Het kind moet zijn leerproces zelf kunnen reguleren. Sturing kunnen geven aan het eigen 

leerproces motiveert (Stibco, z.j.). 
 
Er kan worden gesteld dat sociaal constructivisme ervan overtuigd is dat leerlingen actief bezig 
moeten zijn met de lesstof om deze echt te kunnen verwerken. Dit benadrukt het belang voor 
leerkrachten om actieve werkvormen aan te reiken in de les. 
 

Meervoudige intelligentie is voortgekomen uit een onderzoek naar menselijke intelligentie en 

onderscheidt 7 (later 8) verschillende vormen van intelligentie (Bergström, 2006, p. 70). Het gaat er 

bij meervoudige intelligentie niet om hoe knap je bent, maar hoe je knap bent. Gardner stelt dat bij 

iedereen de 8 verschillende vormen van intelligentie aanwezig zijn, maar per persoon verschilt 

hoeveel intelligentie er is op alle gebieden. De verschillende vormen van intelligentie volgens 

Gardner zijn als volgt: 
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      Figuur 3 intelligenties van Gardner. Birgili, 2013. 

Meervoudige intelligentie is specifieker dan de leerstijlen van Kolb. Het werkt nauwkeuriger, maar 

daarom ook ingewikkelder. Er zijn 8 verschillende intelligenties en dus 8 manieren waarop kinderen 

het liefst leren terwijl dat bij de leerstijlen van Kolb beperkt is tot 4.  

3.6 Meervoudige intelligentie om doeners te bedienen binnen thematisch werken 
“Volgens Howard Gardner is niet het vergaren van kennis, maar het ontwikkelen van talenten de 
belangrijkste opdracht van het onderwijs. Het gaat erom dat kinderen zin hebben en houden om te 
leren en ontdekken waar ze graag meer mee willen doen of over willen weten” (Leraar24, 2020). Dit is 
een mooi uitgangspunt wat aansluiting vindt bij de reden van dit onderzoek naar doeners. We willen 
namelijk dat deze kinderen gezien worden en bediend worden naar hun behoeften. Dit willen wij 
doen door te werken aan talentontwikkeling en talentstimulatie.  
 
MI toepassen binnen het onderwijs kan op drie manieren: 

1. Intelligentie matchen 
2. Intelligentie stretchen 
3. Intelligentie vieren 

Bij het matchen van de intelligenties worden er homogene groepen gemaakt op basis van 
intelligenties.  
Bij het stretchen van de intelligenties worden de intelligenties eigenlijk gestimuleerd. Dit kan gedaan 
worden door gebruik te maken van coöperatieve werkvormen en didactische structuren. 
Bij het vieren van de intelligenties moeten de intelligenties de kans krijgen om hun eigen patroon van 
intelligenties en dat van anderen te begrijpen en te waarderen. (Buter, 2004, p. 77).  
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Bij MI is het belangrijk dat iedereen bediend wordt naar zijn/haar intelligentie, maar ook uitgedaagd 
wordt om andere intelligenties te trainen. De verschillende intelligenties werken namelijk samen 
(Webredactie OMJS, 2009). Voor dit onderzoek zou MI een mogelijke manier zijn om onze doeners te 
bedienen en te stimuleren, omdat ze nu in de klas en in contact blijven met de andere leerlingen in 
de klas. En dit is een grote wens van het team. 
Hoewel bovenstaande veel belooft en er verschillende scholen zijn die werken volgens het principe 
van MI, ligt deze theorie ook behoorlijk onder kritiek. Het is ook opvallend dat als deze manier van 
lesgeven heel effectief zou zijn, de meeste scholen deze manier van lesgeven niet toepassen. 
Waar velen over vallen zijn de “onjuiste interpretaties van wetenschappelijke kennis, die uitmonden 
in misvattingen over het functioneren van de hersenen en wat dat betekent voor onderwijs en 
opvoeding” (van der Berg, z.j.).  Het is namelijk zo dat de onderzoeken die gedaan zijn naar het effect 
van MI niet goed te interpreteren zijn omdat vaak de vergelijkingsgroepen en statistische maten voor 
significantie van voor- en nametingen ontbreken. Er wordt zelfs gezegd dat er niet eens acht 
intelligenties zijn, maar slechts één of misschien twee. Uitgaande daarvan zou het gaan om een 
verschil tussen kennis die vaststaat in de hersenen en de kennis die verandert in de loop van de tijd 
(Tumult, 2013).   
Daarbij is ook een van de meest voorkomende neuromythe onder leerkrachten dat individuele 
studenten beter leren wanneer ze informatie krijgen in hun voorkeurstijl (POraad, 2012, p.2). Wel 96 
procent van de leerkrachten gelooft dat dit toch echt zo is.  
Door bovenstaande kan er geconcludeerd worden dat MI een ondersteunende rol kan hebben in het 
toekomen aan de behoeften van doeners, maar dat dit niet bewezen is. Er zijn weinig bronnen te 
vinden die deze ondersteunende rol bevestigen. Daarom moet er voorzichtig omgegaan worden met 
de ondersteunende rol die MI kan hebben.    
Juist omdat er zoveel kritiek is op MI is het belangrijk om met de juiste middelen te onderzoeken of 
MI echt van betekenis kan zijn voor het onderwijs en voor de doeners in de klas. Ondanks de 
bezwaren benutten we MI in dit onderzoek, omdat er in dit onderzoek gekeken wordt of dit 
ondersteunend werkt voor de doeners binnen het thema. 
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Hoofdstuk 4: Leerkrachtvaardigheden  
4.1 Inleiding 
Dit onderzoek inventariseert hoe doeners zich gedragen en het leren ervaren tijdens het thematisch 

werken. Dit geeft de leerkrachten mogelijke handvatten om doeners te stimuleren tijdens het 

thematisch werken. Nu het duidelijk is wat doeners zijn en welke behoeften deze kinderen hebben 

kan de vertaalslag gemaakt worden naar de onderwijspraktijk. Wat vraagt het van leerkrachten om 

deze doeners in de klas te stimuleren? En hoe ziet dit er concreet in het onderwijs uit?  

4.2 Didactische leerkrachtvaardigheden  
Duidelijk is wat in het onderwijs centraal staat voor doeners. Maar welke didactische aanpassingen 

vraagt dat van een leerkracht binnen zijn lessen?  

Het is voor docenten onmogelijk om met alle leerstijlen tegelijk rekening te houden. Dit vraagt dus 

van de leerkracht om een breed scala aan werkvormen waardoor er afwisselend tegemoetgekomen 

wordt aan de verschillende leerstijlvoorkeuren die er in de klas aanwezig zijn (Hoogeveen & Winkels, 

2011, p.46). Ook vraagt het aanpassingen in welke doceerstijl de docent aanneemt in de les of tussen 

welke doceerstijlen er wordt gewisseld in de les. Er zijn 4 doceerstijlen van de leerkracht te 

onderscheiden namelijk: projectleider, motivator, docent en coach. Van den Bos (in Dols e.a., 2009) 

is van mening dat men zich als docent moet realiseren dat de neiging bestaat om de lessen vooral in 

te richten vanuit de eigen voorkeursstijl. Leerkrachten moeten ervoor waken om zich ook te richten 

op de andere voorkeursstijlen.  Deze doceerstijlen van de leerkracht zijn door Berben en Teeseling 

(2014) gekoppeld aan de leerstijltheorie van Kolb. Volgens hen heeft de doener het meest behoefte 

aan de doceerstijl “projectleider”. Hierbij zet de docent zijn creativiteit en organisatietalent in om 

activiteiten en initiatieven te ontwikkelen waarbij leerlingen zich zowel in de klas als daarbuiten 

kunnen presenteren met hun werk. Er wordt dus vooral creativiteit en organisatietalent gevraagd 

van een leerkracht. En om deze op zo’n manier in te zetten dat dit de leerlingen ook binnen de klas, 

als onderdeel van de groep, kunnen laten zien.  

Naast de doceerstijl is ook de te creëren leefomgeving van groot belang voor het tegemoetkomen 

aan de behoeften van leerlingen. “Volgens Skinner kan men in het onderwijs zijn doelen bereiken 

door een situatie te scheppen die bepaalde gedragingen mogelijk maakt en wanneer deze 

gedragingen optreden, ze te belonen”. (Van der Veen & Van der Wal, 2015, p.85). Wanneer de 

leerkracht wil dat doeners hetzelfde lesdoel of gedrag bereiken maar dit op een andere manier vorm 

willen vormgeven, is het van groot belang dat de leerkracht de juiste leeromgeving creëert. Hoe 

krachtiger de leeromgeving (discriminatieve stimuli), des te waarschijnlijker is het dat men zijn 

doelen bereikt (Van der Veen & Van der Wal, 2015, p.85).  

4.3 Concrete onderwijsactiviteiten 
Wanneer de informatie uit de voorgaande hoofdstukken met elkaar wordt verbonden kunnen daar 
concrete onderwijsactiviteiten mee gevormd worden waarin de doeners gestimuleerd worden. Bij 
deze activiteiten moet het volgende in acht genomen worden: 
 

 Activiteiten aanbieden waarbij er vanuit handelen geleerd wordt.  

 Activiteiten aanbieden die kort zijn en in het “hier en nu”. 

 Opdrachten vormgeven in teamverband. 

 Uitdagingen aanbieden met beperkte middelen en ongunstige omstandigheden. 

 Het bieden van een leeromgeving waarin sprake is van opwinding/drama/crisis. 

 Laat leerlingen discussies leiden, of een groepje voorzitten tijdens een opdracht 

(Schults,2014-2015, p.23). 
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Om de leeromgeving zo goed mogelijk te maken is het voor de doener belangrijk om dit zo realistisch 

mogelijk te maken. De doener moet zich kunnen verplaatsen in wat er aan de hand is en er echt de 

betekenis van inzien. Wat voor de leerkracht als betekenisvol gezien wordt, is dat niet per definitie 

ook meteen voor de leerlingen. 

Naast deze concrete opdrachten en activiteiten waar een doener in zijn kracht gezet wordt is het ook 

belangrijk om als leerkracht te ondersteunen op gebieden waar een doener moeite mee heeft. Dit 

betekent concreet dat een leerkracht de volgende ondersteunende activiteiten kan aanbieden: 

 Ondersteunen bij het treffen van voorbereidingen 

 Extra oefeningen om hoofd- en bijzaken te kunnen onderscheiden. 

 Regelmatig laten terugkoppelen op eigen acties (Ikleerinbeelden, z.j.). 

 

In dit onderzoek is bij het vormgeven van de themadagen rekening gehouden met de uitdaging van 

doeners als mede het ondersteunen van doeners in taken waar zij moeite mee hebben. Belangrijk is 

daarbij om te zorgen dat de doener ook de betekenis van hetgeen wat hij/ zij moet doen begrijpt. 
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Praktijkonderzoek 

Hoofdstuk 5: Methodiek & onderzoeksopzet 
Soort onderzoek en onderzoekseenheden 
Er is gekozen voor een beschrijvend onderzoek in combinatie met een casestudie. “Het doel van deze 
onderzoek vorm is… het in kaart brengen van een thema of praktijksituatie” (Van der Donk & Van 
Laren, 2018, p.48). In dit onderzoek is namelijk getracht een beeld te schetsen van hoe betrokken 
doeners zich opstellen tijdens het thematisch onderwijs. 
Ook is er gebruikgemaakt van een survey. Beide groepen 7 hebben deze survey over leervoorkeuren 
ingevuld. Dit leverde een respons op van 37 leerlingen. Om de populatie van doeners op De 
Kraatsschool goed in kaart te brengen, is er ook gebruik gemaakt van de resultaten van de 
leerstijlentest van vorig jaar (Hol, Lekkerkerker & van der Voet, 2020). Deze is toen onder groep 5 
(huidige groep 6) verspreidt. Daarnaast is er ook gebruik gemaakt van een casestudie. Het gebruik 
van een casestudie geeft een completer beeld van de situatie (Baarda,2014, p. 35) en de 
mogelijkheid om doeners nog beter te doorgronden. 
In dit onderzoek worden enkele termen gebruikt waaraan de volgende betekenis verleend wordt: 

- Doeners: “Doeners ten slotte vertonen de combinatie van actief experimenteren en concreet 
ervaren. Zij zijn intuïtief, avontuurlijk en praktijkgericht. Hun kernvraag is: wat is er nieuw?” 
(Simons, 2012, p. 330). 

- MI: Meervoudige intelligentie onderscheidt 7 (later 8) manieren waarop mensen intelligent 
kunnen zijn (Bergström, 2006, p. 70). 

 
Methode en instrumenten 
Als onderzoeksmethode is een survey gebruikt om de leervoorkeuren van de leerlingen in kaart te 
brengen. Dit was noodzakelijk om later gericht te kunnen observeren bij doeners. Deze survey is 
afgenomen onder begeleiding van de leerkracht om de betrouwbaarheid van de uitslag te vergroten. 
Een schriftelijke enquête heeft als voordelen dat hij weinig verwerkingstijd heeft en door het 
klassikaal afnemen een hoge respons heeft. Daarnaast heeft de respondent (in dit geval de leerling) 
ruim de tijd om na te denken en is de afnametijd beperkt (Baarda, 2014, p.97).  
Bij deze enquête is ervoor gekozen om hem met naam te laten invullen zodat er in het 
vervolgonderzoek met doeners in gesprek kan worden gegaan. De keuze voor een schriftelijke 
afname van de enquête is gemaakt vanwege de respons en begrijpelijkheid. Begrijpelijkheid bij 
leerlingen is essentieel voor een betrouwbare uitkomst van de enquête en ook een hoge respons 
(namelijk dat alle leerlingen in de klas de enquête invullen) is noodzakelijk om tijdens het uitvoeren 
van de interventies daadwerkelijk resultaat te kunnen zien.  
De resultaten van de groepen 5 van vorig jaar (huidige groepen 6) zijn meegenomen in de analyse om 
een betrouwbaar beeld te schetsen van de populatie doeners. Deze enquête is afgenomen in 
februari 2020. Uitslagen mogen twee jaar lang als geldig worden aangemerkt.  
Na het gebruiken van een enquête is er een thema opgezet waarbij verschillende interventies 

uitgevoerd worden om de doeners in de klas te stimuleren. Voorafgaand aan het thema is in beeld 

gebracht hoe doeners themaweken op dat moment ervaren. Dit is gedaan door middel van een open 

interview waarbij gewerkt werd met topiclijsten om de onderwerpen motivatie, betrokkenheid, 

interesse en voldoening te bespreken. Er is gekozen voor een open interview omdat dit een 

natuurlijke manier van gegevens verzamelen is en de weerstand hiervoor daarom laag is. Door het 

face-to-face contact met de geïnterviewde is er controle op het beantwoordingsproces (Baarda, 

2014, p.94). 

Er is gekozen voor gestructureerde niet- participerende observaties omdat er vanaf de zijlijn 

geobserveerd wordt (wij-leren, z.j.) en er gebruik gemaakt is van een observatielijst tijdens het 

observeren. Dit is gebeurd aan de hand van een observatielijst betrokkenheid (procrustus, z.j.). Deze 

observatie is uitgevoerd bij 4 doeners gedurende dezelfde activiteiten. Het thema wat gebruikt is, is 
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opgezet via de themaplanner die in het onderzoek vorig jaar gemaakt is. Samen met de leerkrachten 

van beide groepen 7 is er gekozen voor het thema 'Het zonnestelsel' en zijn de activiteiten rondom 

het thema afgestemd op de leervoorkeur doen. 

Na afloop van het thema waarin interventies toegepast zijn, zijn er opnieuw open interviews met 

dezelfde leerlingen gehouden over hoe zij deze themaweek en de specifieke interventies hebben 

ervaren. Omdat de leerlingen ook onderzoekers zijn bij een kwalitatief handelingsonderzoek (Baarda, 

2014, 63) is het belangrijk om alles goed te registeren en vandaar dat zowel voor en na het uitvoeren 

van de interventies open interviews gehouden worden met deze leerlingen en hiermee de 

ontwikkelingen nauwkeurig vastgelegd kunnen worden. 

Datum en tijd van onderzoek 
Het tijdspad waarin dit onderzoek heeft plaatsgevonden is hieronder te zien: 

Week:  Onderdeel:  Inhoud 
10 + 11 Leerstijlentest Enquête om leerstijlen in kaart te 

brengen. 

12 Open interviews Open interviews met doeners in 
groep 7 over themaweken tot nu toe. 

13 Thema + gestructureerde niet-
participerende observatie 

Het thema wordt uitgevoerd door 
leerkrachten en observaties worden 
uitgevoerd. 

14 Open interviews Open interviews met doeners in 
groep 7 over thema en gerichte 
interventies. 

            Figuur 4 

Betrouwbaarheid en validiteit 
Dit onderzoek is betrouwbaar en valide vanuit meerdere opzichten.  
Allereerst is ervoor gezorgd dat dit onderzoek dialogisch valide is. Het onderzoek is door critical 
friends (collega’s en begeleiders) op systematische wijze gevolgd (Van der Donk & van Lanen, 2018, 
p.39). Elke maand werd de voortgang van het onderzoek met elkaar uitgewisseld. Door ook met 
leerlingen in gesprek te gaan werd er beoogd dat ook alle partijen die belang hebben bij dit 
onderzoek aan het woord kwamen. Hierdoor is er ook gewerkt aan democratische validiteit (Van der 
Donk & van Lanen, 2018, p.39).  
 
Bij een kwalitatief onderzoek doet het gevaar van subjectiviteit voor (Baarda, 2014, p.89). In dit 
onderzoek is gebruik gemaakt van observaties, vragenlijsten en interviews. Maso en Smaling (1998) 
zien methoden triangulatie en onderzoek triangulatie als manieren om de interne betrouwbaarheid 
te bevorderen. 
Het thema werd vormgegeven zoals leerlingen dat anders ook gewend zijn, zonder het doel 
(aansluiten bij de behoefte van de doeners) uit het oog te verliezen. Er werd gewerkt in de klas, in 
tweetallen, de eigen leerkracht stond voor de groep en er werd gebruik gemaakt van de methode die 
bij de leerlingen al bekend is. Door dicht bij de dagelijkse praktijk te blijven liggen de resultaten ook 
dicht bij de dagelijkse praktijk. Hierdoor werd de ecologische validiteit vergroot (Baarda, 2014, p.89). 
Tijdens de observaties is er niet vermeld dat er specifiek geobserveerd werd naar het gedrag van de 
doeners. Anders zouden leerlingen sociaal wenselijk gedrag kunnen vertonen wat de instrumentele 
validiteit niet ten goede komt (Baarda, 2014, p.88).  
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Hoofdstuk 6: Dataverzameling & resultaten 
Allereerst is er gekeken naar de populatie van doeners op de Kraatsschool aangezien er werd geschat 

dat deze hoog is. 

        Figuur 5: werkelijke populatie doeners  

Uit figuur 5 kan er worden geconcludeerd dat van de 77 ondervraagde leerlingen er 9 leerlingen zijn 

die de leervoorkeur doener als hoogst hebben of dit samen met nog één andere leervoorkeur als 

hoogste hebben. Dit is een percentage van 11,7 procent. Hier kan uit opgemaakt worden dat de 

populatie doeners op de Kraatsschool aanmerkelijk lager dan ingeschat door de leerkrachten van De 

Kraats. 

Voor de verdere verloop van dit onderzoek zal groep 7b gebruikt worden als onderzoeksgroep. Er zal 

dan ook ingezoomd worden op de resultaten van deze groep. 
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In de methode is beschreven welke vragenlijst er is afgenomen in groep 7b om te bepalen wie de 
doeners zijn in deze groep.  

 
In figuur 6 is te zien hoe elke leerling op de vier 

verschillende gebieden heeft gescoord. Per leerling is de 

score op de vier verschillende gebieden (creatief, 

praktisch, cognitief en beschouwend) berekend 

Uit figuur 6 blijkt dat er geen enkele leerling als enige 

voorkeur doener heeft. Wel zijn er leerlingen waarbij 

doener sterk naar voren komt, namelijk leerling 1, 3, 9 

en 13. Op basis van deze uitslag is er met de 

groepsleerkrachten overleg geweest over de 

herkenbaarheid van de leerlingen in deze resultaten. Er 

werd aangegeven dat ze de leerlingen in de scores 

herkenden, behalve leerling 1. Leerkrachten herkenning 

leerling 1 als dromer en niet als doener.  

 
 
 
 
 

Figuur 6: leervoorkeur per leerling 

 
Gesprekken voorafgaand aan het thema 
Om de deelvraag “Hoe kunnen doeners leren en wat hebben zij van de leerkracht nodig tijdens het 
thematisch werken?” te beantwoorden worden hieronder de resultaten van de gesprekken vooraf en 
achteraf weergegeven. Vervolgens worden de resultaten van de observaties weergegeven.  
 

  
Figuur 7 

 

 
Leerling 1 gaf in het gesprek aan dat hij het 
liefste werkt aan een gezamenlijk doel in de 
klas. Daarbij wil hij dan wel graag zelf invulling 
kunnen geven aan de manier waarop het doel 
bereikt wordt. Het geven van vrijheid in 
combinatie met een aantal kaders werkt voor 
hem het beste.  

 
         
 

  
 

Leerling 3 is het liefste met haar handen bezig 
en gaat ontzettend graag naar buiten. Buiten 
is er namelijk veel te ontdekken. Zelf 
verzinnen wat je doet, hoe je een probleem 
gaat aanpakken is voor haar heel belangrijk.  

      Figuur 8 
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Leerling 9 gaf in het gesprek aan dat hij het 

liefste meteen aan de slag gaat. Meteen aan 

het werk en vooral veel ervaren en zelf doen. 

Een uitdaging gaat hij graag aan. Hij wil graag 

meer doen in lessen en bijvoorbeeld naar 

musea gaan waar je echt dingen kan doen.

Figuur 9

  

In het gesprek wat met leerling 13 werd 
gevoerd kwam naar voren dat zij heel graag 
beweegt en actief bezig is. Dit doet zij het 
liefst door middel van dansen en knutselen. 
Door het zelf te mogen doen geeft ze aan 
meer te leren.  

Figuur 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gesprekken na het thema 
 

 

Figuur 11 

Vanuit figuur 11 is af te lezen dat leerling 1 erg 

enthousiast was over het afgelopen thema. De 

activiteiten die aangereikt waren, sloten goed 

aan bij zijn behoeften. De vrijheid zorgde 

ervoor dat hij gemotiveerd was en de 

uitdaging die de vrijheid bood. In het gesprek 

kwam ook naar voren dat het samenwerken 

lastig was. De taakverdeling was niet duidelijk 

en dat vond leerling 1 soms lastig.

 

  

Figuur 12 

 

In figuur 12 is af te lezen dat gedurende het 

gesprek met leerling 3 naar voren kwam dat 

ze de activiteit vooral leuk vond omdat er met 

klei gewerkt mocht worden. Het overleggen 

met medeleerlingen ging oké, maar ze vindt 

dat de uitvoering niet goed ging. De vrijheid 

die er was binnen de opdrachten van het 

thema vond ze erg fijn! Ze wil leerkrachten 

meegeven dat ze vaker nog naar buiten 

moeten gaan om dingen te onderzoeken. 
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Figuur 13 

 

 

 

Vanuit figuur 13 kan geconcludeerd worden 

dat leerling 9 echt graag meteen aan het werk 

gaat. Maar merkte dat een plan toch echt 

handig is om aan het werk te kunnen. Hij 

ervaart het als erg prettig dat de meester hulp 

aanbood om hen te helpen met het plan. Op 

deze manier kon hij zich beter ontwikkelen 

tijdens het uitvoeren van dit plan. Wat leerling 

9 vervelend vond was de tijdsdruk. Hij had 

graag meer tijd gehad om zijn plannen rustig 

uit te kunnen voeren. Wel gaf hij aan dat dit 

ook zou kunnen komen omdat deze manier 

van werken nieuw is. Ook zou hij de 

verwachtingen graag vooraf willen horen. 

 

  

Figuur 14 

 

Uit figuur 14 is af te lezen dat leerling 13 

gedurende het gesprek aangaf dat zij het 

thema prima vond gaan. Ze genoot ervan om 

zelf plannen te bedenken en die daarna samen 

tot een plan te maken. Door een goed plan 

kon ze daarna snel aan de slag. En dit gaf haar 

het gevoel dat ze het echt zelf mocht doen. 

Wat ze lastig vond was het feit dat 

medeleerlingen zich niet aan hun taak hielden 

en met anderen gingen kletsen.   
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Resultaten gestructureerde, niet- participerende observaties: 

 

       Figuur 15      

 

         Figuur 16 

Uit figuur 16 kan geconcludeerd worden dat de betrokkenheid bij leerling 1, 9 en 13 gedurende de 
lessen het hoogste is. Deze leerlingen toonden gedurende de lessen intrinsieke motivatie door het 
delen van kennis, ontlading en sensatie. Bij deze leerlingen was gedurende de activiteiten min of 
meer aangehouden activiteit met intense momenten.  
Leerling 2 valt op vanwege de lagere score op betrokkenheid in vergelijking met de andere 
leerlingen. Gedurende de lessen vertoonde deze leerling dan ook onrustig gedrag en 
concentratiemoeilijkheden wat resulteerde in een betrokkenheid waarbij de activiteit vaak werd 
onderbroken.  
Gedurende de observaties werden de doeners gekenmerkt door het leiding nemen in de groep, het 
aansturen van medeleerlingen. Leerlingen werden regelmatig door medeleerlingen aangesproken 
met: “Niet meteen wat doen, eerst ff kijken ja!”.  
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Ongestructureerde observaties 
Gedurende de themaweek zijn er naast gestructureerde observaties ook voor elke leerling 

ongestructureerde, open observaties uitgevoerd. Deze zijn geanalyseerd op basis van onverwachte 

uitspraken of verschijningen.  

 

 
       Figuur 17 opvallende kenmerken 
            

Vanuit figuur 17 kan verondersteld worden dat praktische activiteiten de betrokkenheid en 
motivatie bevorderen bij leerling 1. Daarnaast hebben klassikale activiteiten een negatieve invloed 
op de motivatie bij leerling 1. Voor leerling 3 kan er verondersteld worden dat praktische, gestuurde 
activiteiten een positieve invloed hebben op zijn betrokkenheid. Vrije situaties hebben een negatieve 
invloed op de betrokkenheid van leerling 3. Bovendien laat leerling 3 een leidende rol zien in 
groepswerk. Leerling 9 laat zien gemotiveerd en geactiveerd te worden door het tonen van 
beeldmateriaal. Klassikale activiteiten werken demotiverend voor leerling 9. Bij leerling 13 is te zien 
dat het kortdate gedrag niet altijd door haar medeleerlingen wordt gewaardeerd. Daarnaast kan 
er verondersteld worden dat leerling 13 gedurende activiteiten de behoefte heeft om te bewegen.   
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Hoofdstuk 7: Conclusie 
In hoeverre stellen doeners zich betrokken op tijdens het thematisch werken in groep 7? 

Er kan geconcludeerd worden dat activiteiten waarbij leerlingen geconfronteerd worden met een 
probleem of een uitdaging zorgt voor een hoge betrokkenheid. Door dit in het thematisch werken te 
verweven ontstond er een hoge betrokkenheid onder de doeners. Hierbij is er voor doeners de 
mogelijkheid om zelf dingen te doen en te ervaren. Dit is in overeenstemming met de literatuur. 
Het zelf doen en ervaren is voor de doener het belangrijkste, zo stellen Moeskops, Hegger, 
Kronemeijer en Koning (2008). Onderzoek van Deci & Ryan wijst uit dat ieder leerling drie 
basisbehoeften heeft die essentieel zijn voor leerprocessen: relatie, competentie en autonomie. Voor 
de doener betekent dit dat hij/zij de autonomie krijgt om te leren binnen zijn eigen leervoorkeur.  
Bij de praktische invulling kan er worden gewerkt aan talentstimulering binnen het thematisch 
onderwijs. Uit de kindgesprekken blijkt dat doeners de vrijheid in de vormgeving, als stimulerend en 
motiverend ervaren gedurende de les. Hieruit blijkt dat het gedrag zoals omschreven door 
Moeskops, Hegger, Kronemeijer en Koning door leerlingen bevestigd wordt. Uit zowel het literatuur- 
als praktijkonderzoek blijft dat de doceerstijl “projectleider” zoals omschreven door Berben en 
Teeseling (2014) als zeer prettig en noodzakelijk is voor doeners. Er werd door leerlingen vrijheid 
ervaren om eigen keuzes te maken, maar ook werd er begeleiding gegeven als dat nodig was. Dit 
werd als zeer prettig ervaren. 
Gedurende het thema scoorden 75 procent van de leerlingen boven de 3,5 op de Leuvense 
betrokkenheidsschaal. De leerling die een 2,9 gemiddeld scoorde achteraf aan dat dit te wijden was 
aan de samenwerking binnen de groep. Samenwerking werd door meerdere leerlingen aangegeven 
als een belemmerende factor tijdens het thema. Er is nog een discrepantie op te merken in het 
wijden van de lage score aan de samenwerking. Bij het afnemen van de leerstijlentest kwam de 
leervoorkeur van dromer even prominent naar voren als die van doener.  
Uit het praktijkonderzoek blijkt dat de betrokkenheid van leerlingen tijdens het thematisch werken 
hoog was. De discrepantie die hierbij gemaakt moet worden, is dat leerlingen wel aangaven dat dit 
voornamelijk was bij specifieke activiteiten voor doeners. Deze activiteiten werden als 
ondersteunend ervaren om betere leerervaringen te creëren bij zaakvakken die werden gegeven via 
het model van directe instructie: “Ik heb geleerd hoe planeten werken. Beter dan als we 
alleen Naut en meander zouden doen”. 
Uit de observaties met de Leuvense Betrokkenheidsschaal (figuur 16) kan worden geconcludeerd dat 
leerlingen gedurende de eerste les en de praktische opdracht (verschijningsvormen van de maan) het 
hoogst scoorden op betrokkenheid. Dit werd door de leerlingen in de kindgesprekken bevestigd: 
“Ook die echte activiteit met de maan was gaaf”!   
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Hoofdstuk 8: Evaluatie  
8.1 Discussie 
Wanneer er aan het einde van dit onderzoek teruggekeken wordt op de literatuur, valt op te merken 

dat veel vanuit de theorie aangedragen stukken bevestigd zijn in het praktijkonderzoek. Wel is het 

werken met leervoorkeuren en meervoudige intelligentie ter discussie te stellen. Zoals eerder in het 

theoretisch kader al is benoemd, is op beide onderwerpen veel kritiek. Voor dit onderzoek is toch de 

keuze gemaakt om hiermee te werken, omdat dit onderzoek in lijn staat met eerder onderzoek wat is 

gedaan op De Kraatsschool (Hol, Lekkerkerker & van der Voet, 2020).  

In dit onderzoek is er getracht de validiteit en betrouwbaarheid zo veel mogelijk te waarborgen. 

Ondanks dat zijn er enkele punten die ter discussie gesteld moeten worden: 

 In het onderzoek is er gefocust op de leervoorkeur doener. Tijdens het analyseren van de 

leerstijlentest bleek dat er 9 leerlingen op de leervoorkeur doener hoger scoorde dan op de 

andere leervoorkeuren. Hieruit kan geconcludeerd worden dat de populatie doeners 

aanzienlijk lager is dan verwacht door de leerkrachten van De Kraats. De betekenis en 

relevantie van dit onderzoek kunnen hierdoor ter discussie worden gesteld. 

 De onderzoeksgroep bestond uit een select aantal leerlingen, namelijk groep 7b. Het is de 

vraag of de resultaten van dit onderzoek breder te trekken zijn gezien de beperkte omvang 

van het aantal doeners in deze groep. 

 Een van de leerlingen scoorde even hoog op de leervoorkeuren denken en doen. Deze 

leerling werd door de leerkrachten herkent als dromer en niet als doener. Tijdens het 

praktijkonderzoek scoorde zij ook het laagst op de Leuvense betrokkenheidsschaal. 

Mogelijke oorzaak hiervan kan zijn dat deze leerling tijdens het onderzoek meer handelde 

vanuit haar leervoorkeur als denker. Gedurende het kindgesprek na het thema gaf deze 

leerling juist wel aan dat ze het thema heel motiverend en interessant vond. 

 Gedurende de observatieperiode werd er van de observator verwacht dat er vier leerlingen 

werden geobserveerd tegelijkertijd. Aangezien de focus tijdens de observatie verdeeld moest 

worden over vier leerlingen kan de vraag gesteld worden in hoeverre de observaties een 

optimaal beeld van de leerlingen weergeven. 

Voor een eventueel vervolgonderzoek is het interessant om te kijken naar de interpretatie van 

leerkrachten wat betreft de betrokkenheid van leerlingen. Het beeld van de leerlingen en het beeld 

van de observatie zijn verschillend wat betreft betrokkenheid. De vraag is of het beeld wat de leerling 

in de klas laat zien een realistisch beeld is van hoe betrokken hij/zij is tijdens een thema. Tevens zou 

het interessant zijn om te kijken naar hoe de leerkracht de samenwerking tussen doeners en andere 

leerlingen kan stimuleren binnen het thematisch werken.  
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8.2 Aanbevelingen 
 

Aan de hand van de bevindingen die mede genoemd zijn in de conclusie van dit onderzoek, kunnen 

de volgende aanbevelingen worden gedaan: 

- Bij het opzetten van een thema kan de wisseling tussen praktische activiteiten en 

lessen uit de methode gebruikt worden om de leerbeleving van doeners positief te 

beïnvloeden.  

- Bij de invulling van een thema kunnen vrije activiteiten waarbij, door de 

leerkrachten, kaders aan verbonden worden als uitgangspunt gebruikt worden om 

de betrokkenheid van doeners te verhogen.  

- Om doeners te begeleiden gedurende lesactiviteiten kan de doceerstijl 

“projectleider” ingezet worden door leerkrachten. Om leerkrachten hierin verder te 

ontwikkelen kan er verder onderzoek gedaan worden naar de praktische invulling 

van de doceerstijl binnen het onderwijs van De Kraatsschool.   

Kennisdeling met de Kraatsschool kan helaas niet live plaatsvinden vanwege COVID-19. In overleg is 

besloten dat het onderzoek gedeeld wordt via een video-opname en het verspreiden van een 

beroepsproduct met concrete handvatten voor leerkrachten. Op deze manier wordt er getracht de 

aanbevelingen te implementeren in het onderwijs van de Kraatsschool. Tevens kunnen de resultaten 

van dit onderzoek als aanvulling gebruikt worden binnen het lopende onderzoek van de AOS- 

werkgroep.  
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Bijlagen 

Bijlage 1: leerstijlentest 
1) a. Als er iets uitgelegd wordt met verhaaltjes erbij, vind ik de verhaaltjes het interessants.  

b. Ik vind de verhaaltjes interessant, maar ik wil ook graag de regels snappen of snappen hoe      
iets precies werkt.  

  
2) a. Als ik iets navertel, doe ik dat zo precies mogelijk in dezelfde woorden.  
     b. Als ik iets navertel, maak ik er mijn eigen verhaal van met mijn eigen woorden.  
  
3) a. Bij de dingen die ik hoor of lees let ik erop of het wel logisch klopt allemaal.  
     b. Bij de dingen die ik hoor of lees bedenk ik zelf allerlei dingen die je ermee kunt.  
  
4) a. Als ik even iets niet snap lees ik gewoon verder of ik sla een stuk over.  
    b. Ik wil alles lezen, ik ga pas verder als ik het snap.  
  
5) a. Ik vind het leuk om ergens een oplossing voor te verzinnen die goed werkt.  
    b. Ik vind het leuk om regels te verzinnen voor hoe je dingen aanpakt of voor een spel.  
  
6) a. Ik vind het fijn om precies aanwijzingen te krijgen hoe je iets het beste kunt doen.  
    b. Ik wil graag zelf verzinnen hoe je iets het beste kunt aanpakken.  
 

7) a. Ik denk ergens eerst over na, vóór ik het ga uitproberen.  
    b. Ik vind het leuk om dingen gewoon direct uit te proberen.  
  
8) a. Ik vind een grote opdracht leuk, waarbij je zelf bedenkt wat je eerst gaat doen en wat daarna.  
     b. Ik vind het fijn om duidelijke, kleine opdrachten te krijgen.   
  
9) a. Als ik iets presenteer, vind ik het leuk om verhalen en gebeurtenissen te vertellen.  
     b. Als ik iets presenteer, vind ik het leuk om iets goed uit te leggen, hoe het precies zit.  
  
10) a. Ik vind het leuk opdrachten te doen met een duidelijke uitkomst: goed of fout.  
       b. Ik vind het leuk opdrachten te doen waarbij je veel zelf mag verzinnen.  
  
11) a. Ik vind het leuk om allerlei weetjes te horen of daarover te lezen.  
       b. Ik vind het fijn om tips te krijgen over hoe je dingen moet aanpakken.  
  
12) a. Ik vind het leuk over dingen na te denken en mijn eigen ideeën te verzinnen.  
       b. Ik vind het leuk om dingen te leren van mensen die er veel over weten.   
        Kaldeway, 2007 
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Bijlage 2: Observatieschema betrokkenheid 
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Bijlage 3: Themaplanner 
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Bijlage 4: Transcriptie kindgesprek 
Leerling 1 

1. De vorige keer dat er themaweek was, wat vond je toen de leukste opdracht? 

Tijdens de kunstwerken mochten we elke keer schilderen en dan keken we eerst een filmpje over 

een bepaalde schilder om te zien hoe hij schilderde! 

2. Waarom vond je dat de leukste opdracht? 

Ik vond die opdracht echt leuk. Ik ben erg creatief, ik hou ervan om een leuke tekening te maken. En 

dat je zelf de vrijheid krijgt om dingen te bedenken. Wat dat vind ik echt het leukst! 

3. Wanneer ben jij echt enthousiast bij een opdracht? 

Ik ben echt enthousiast bij een opdracht als ik dingen zelf mag bedenken! Ik vind het dan wel fijn om 

een paar kaders te hebben, maar juist de vrijheid van wat je mag hebben maakt het leuk. En ik ga het 

liefst meteen aan het werk, niet eerst nadenken. 

4. Wat zou jij heel graag doen tijdens een themaweek als je zelf mocht kiezen hoe je iets zou 

leren? 

Als ik een opdracht mag bedenken voor een themaweek zou ik een opdracht kiezen waarin iedereen 
ongeveer hetzelfde doel heeft, maar je zelf mag kiezen hoe je daar invulling aan geeft. 

Numm
er  

Tekst   Label   

4.1  Tijdens de kunstwerken mochten we elke keer schilderen   Kunstweken  
 Schilderen   

4.2  en dan keken we eerst een filmpje over een bepaalde schilder om t
e zien hoe hij schilderde!  

 Voorbeeld 
filmpjes  

4.3  Ik vond die opdracht echt leuk.   Echt leuk   

4.4  Ik ben erg creatief, ik hou ervan om een leuke tekening te maken.   Creatief  

4.5  En dat je zelf de vrijheid krijgt om dingen te bedenken. 
Wat dat vind ik echt het leukst!  

 Vrijheid  
 Echt leuk  

4.6  Ik 
ben echt enthousiast bij een opdracht als ik dingen zelf mag bedenk
en!  

 Zelf bedenken   

4.7  Ik vind het dan wel fijn om een paar kaders te hebben, 
maar juist de vrijheid van wat je mag hebben maakt het leuk  

 Paar kaders  
 Vrijheid   

4.8  En ik ga het liefst meteen aan het werk, niet eerst nadenken.   Meteen werken  
 Niet nadenken  

4.9  Als ik een opdracht mag bedenken voor een themaweek zou ik een 
opdracht kiezen waarin iedereen ongeveer hetzelfde doel heeft, 
maar je zelf mag kiezen hoe je daar invulling aan geeft.  

 Hetzelfde doel  
 Eigen invulling   

 

Resultaat open codering:    

 Kunstweken  
 Voorbeeld filmpjes  
 Echt leuk  
 Creatief  
 Vrijheid   
 Echt leuk   

 Zelf bedenken   
 Paar kaders  
 Vrijheid  
 Meteen werken  
 Niet nadenken  
 Hetzelfde doel   
 Eigen invulling   
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Resultaat open codering na samenvoegen     

 Kunstweken  
 Voorbeeld filmpjes  
 Echt leuk xx  
 Creatief   
 Vrijheid xx  

 Zelf bedenken  
 Paar kaders  
 Meteen werken  
 Niet nadenken   
 Hetzelfde doel  
 Eigen invulling   

 

Eerste ordening axiaal coderen    

Activiteiten:   
 Kunstweken  
 Voorbeeld filmpjes  
  

Emotie:   
 Echt leuk xx  

Voorkeur:  
 Vrijheid xx  
 Zelf bedenken   
 Paar kaders   
 Meteen werken  
 Niet nadenken  
 Hetzelfde doel  
 Eigen invulling   

Reden:  
 Creatief 

 

Selectieve coderingen en frequentie centrale 
begrippen 
  

  

Wat stimuleert/ motiveert:    
 Vrijheid xx  
 Paar kaders  
 Meteen werken  
 Hetzelfde doel  
 Eigen invulling   

Waarom het stimuleert/ motiveert:   
 Echt leuk xx  
 Creatief  

 


